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RESUMEN

El Programa Aprender con autopreguntas es una herramienta para el aprendizaje de las
estrategias de elaboracion de autopreguntas. Sirve para ensefiar qué son las autopreguntas, como
formularse autopreguntas de distinto nivel de dificultad o que exijan procesamientos cognitivos de la
informacion cada vez mas profundos, y convence a los alumnos para que utilicen en su actividad diaria
de estudio las autopreguntas. El profesorado puede utilizar este programa con tres finalidades distintas:
1) preventiva: ensefiar al alumno estrategias de elaboracion de autopreguntas para dotarle de
instrumentos eficaces de aprendizaje; 2) correctiva: instruir en el uso de esta estrategia una vez
comprobado que su carencia 0 incorrecto uso afecta negativamente al proceso de aprendizaje de los
estudiantes; y 3) optimizadora: entrenamiento de la estrategia elaboracion de autopreguntas para
perfeccionar y automatizar su uso. EI Programa se valid experimentalmente con tres grupos de
alumnos de Secundaria: los alumnos entrenados en la estrategia elaboracion de autopreguntas
muestran una mejora significativa (p=.001) en las variables dependientes Rendimiento objetivo, Uso
percibido de estrategias de aprendizaje y Calidad de autopreguntas.

Palabras clave: autopreguntas, conocimiento, comprension, aplicacion, analisis, sintesis,
evaluacion.

INTRODUCCION

El Departamento de Psicologia de la Universidad de Valladolid esta realizando una destacada
investigacion sobre estrategias de aprendizaje, entre ellas, estrategias de elaboracion de relaciones, de
elaboracion de metaforas, de elaboracion de paréafrasis e imagenes mentales y estrategias de elaboracion
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de autopreguntas, las cuales son el motivo de esta comunicacion. En concreto aportamos el disefio y
aplicacion del Programa de entrenamiento Aprender con autopreguntas.

La estrategia de aprendizaje elaboracion de autopreguntas consiste en formularse preguntas a
uno mismo, acerca del texto que se lee o estudia, antes, durante y despues de tal lectura o estudio; las
respuestas a esas preguntas deben contener la informacion mas relevante expuesta en dicho texto, por
lo que, sabiendo responder a esas preguntas, el alumno aprende lo verdaderamente importante del
mismo (Roman y Gallego, 1994). No obstante, las autopreguntas requieren también respuestas mas
elaboradas que el propio contenido explicito del texto, elaborando deducciones, inferencias, previsiones
0 juicios criticos y permiten comprobar si ha adquirido el conocimiento objeto de estudio (Catalina,
2005; Roman y Catalina, 2005).

Las autopreguntas realizan funciones importantes relacionadas con el aprendiz y la adquisicion
de conocimiento: estimulan al estudiante a establecer el objetivo de la lectura, facilitan la identificacion
de la informacion mas importante, incitan y propician la elaboracion y la formulacion de preguntas (
autopreguntas) cuyas respuestas requieren la comprension del texto, exigen al aprendiz pensar las
respuestas a las preguntas realizadas, activan el conocimiento previo, favorecen el establecimiento de
relaciones entre este conocimiento previo y el nuevo, construyen conexiones externas que facilitan la
integracion significativa de la informacion y provocan en el estudiante la supervision de su propio
aprendizaje y de su comprension de la informacion (André y Anderson, 1979; Palincsar y Brown, 1984;
Cassidy y Bauman, 1989; Pressley et al., 1989; Sanchez Miguel 1990; 1990b; Beltran, 1993; Good y
Brophy, 1998; Catalinay Roman, 2007).

Tres son las teorias explicativas de las autopreguntas: la teoria del procesamiento activo de la
informacion, la teoria metacognitiva y la teoria del esquema. Para la primera las autopreguntas tienen
una mision esencial en el procesamiento activo de los sujetos sobre los materiales y textos objeto de
lectura y estudio (Cook y Mayer, 1983). Las autopreguntas realizarian, por tanto, la funcion de procesar
activamente la informacion. Menke y Pressley (1994) consideran que la elaboracion de autopreguntas
provoca un aumento del aprendizaje presumiblemente porque fomenta el procesamiento activo de las
contenidos; para Wong (1985) la generacion de autopreguntas realiza una transformacion significativa
del material objeto de estudio por parte del lector o estudiante. Para la teoria metacognitiva las
autopreguntas realizan la funcion fundamental de ayudar a focalizar la atencion del estudiante en lo
verdaderamente importante del texto y a dirigir su comprension lectora (Brown, 1980). Ademas,
permiten autodirigir los niveles de comprension del alumno durante el proceso de adquisicion y
codificacion del conocimiento. La teoria del esquema trata de explicar el papel de los conocimientos
previos en la comprension del texto. Desde esta perspectiva la instruccion debe centrarse en la
generacion de autopreguntas capaces de activar el conocimiento previo relevante que permita al sujeto,
en primer lugar, realizar su comprension del texto y, después, le ayuden a comprender las ideas y
conceptos mas importantes (Singer y Donlan, 1982). Dicha activacion permite localizar la informacion
relacionada con el esquema cognitivo en que se encuentra y relacionarla a su vez con la nueva
informacion objeto de aprendizaje.

Caracteristicas del Programa

El Programa Aprender con autopreguntas es un instrumento eficaz para ayudar a aprender,
demuestra que es posible aprender a elaborar autopreguntas como estrategia cognitiva de aprendizaje y
permite mejorar la eficacia del estudio. Esta disefiado para que los alumnos de Secundaria lo conozcan,
interioricen y apliquen las autopreguntas en su actividad diaria de estudio, ya que la suelen utilizar de

INFAD Revista de Psicologia, N° 1, 2008. ISSN: 0214-9877.
382 International Journal of Developmental and Educational Psychology, N° 1, 2008. ISSN: 0214-9877.



International Journal of Developmental and Educational Psychology

Psicologia de la educacion

INFAD, afio XX © INFAD y sus autores.
Nimero 1 (2008 Volumen 2) ISSN 0214-8877

PSICOLOGIA DE LA EDUCACION

manera intuitiva, no sistematizada. Si se consigue instaurar un uso reflexivo y sistematico a través de
una elaboracion de autopreguntas profunda, comprensiva y significativa, se incrementan las
posibilidades de que mejoren la eficiencia y la eficacia del estudio. Este Programa inicia al alumno en
un uso autorregulado de la elaboracion de autopreguntas. Su grado maximo de eficacia como
estrategia de aprendizaje (uso habitual por parte de los alumnos durante su tarea cotidiana de estudio)
se alcanza si el profesorado utiliza sistematicamente la elaboracion de autopreguntas en su proceso de
ensefianza.

Para diseflarlo nos hemos basado, entre otras, en las aportaciones tedricas referidas
anteriormente y en nuestra experiencia docente. Su duracion guarda un equilibrio razonable; el tiempo
de entrenamiento es suficiente para propiciar el dominio de la estrategia sin llegar a un tiempo
excesivo de practica que pueda provocar saturacion y le reste eficacia; consta de ocho sesiones (ocho
clases) de entrenamiento de 45-50 minutos de duracion cada una.

Otras caracteristicas definitorias son:

(a) Esta integrado en el curriculum de Educacion Secundaria.

(b) Es aplicable en el contexto natural del aula.

(c) Es aplicable por los profesores.

(d) Es sistematico y sencillo de aplicar y de realizar por parte de los alumnos.

(e) Es relativamente breve (8 sesiones).

(f) Tiene como objetivo entrenar a los alumnos en el uso de la estrategia elaboracion de

autopreguntas para que aprendan a estudiar (codificar — elaborar) utilizando las

autopreguntas de manera autonoma, préctica y eficaz (autorregulacion).

(9) Mejora el rendimiento objetivo de los alumnos.

(h) Mejora la propia metacognicion, es decir, el dominio y la comprension de los propios

procesos cognitivos de aprendizaje que utiliza durante la adquisicion del conocimiento, con lo

que puede ayudar a mejorar el rendimiento académico de los alumnos.

Objetivos

Los objetivos del programa son:

1. Ensefiar como formularse a uno mismo autopreguntas.

2. Ensefar cudles son los niveles de procesamiento cognitivo de la informacion.

3. Capacitar a los alumnos para que sepan formularse autopreguntas en esos niveles
COgnoscitivos.

Sesion-tipo de entrenamiento
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Figura 1. Sesion-tipo de entrenamiento

0.- Informacién del proceso de entrenamiento
Explicacion: qué son las AP

Niveles de elaboracion de AP

Ejemplo de autopreguntas de cada nivel (S6lo en la 12 sesidn)

1.- Informacién psicoldaica (5 min.)

2.- Modelado (5 min.)
(Sélo en las tres primeras sesiones)

N 3.- Elaboracion de Autopreguntas (20 min.)
4.- Retroalimentacion (10 min.)
(Grupal e individual)
5.- Registro gréfico (5 min.)

Niveles de elaboracion de autopreguntas

El Programa Aprender con autopreguntas se guia por la taxonomia de Bloom et al. (1979) y
por los trabajos de Gagné (1985) sobre la representacion del conocimiento para establecer los “niveles
de elaboracion de autopreguntas”.

Bloom et al. (1979) clasifican los objetivos de la educacion en tres grandes bloques que
abarcan las dimensiones intelectual, moral y fisica del ser humano: bloque o dominio cognoscitivo,
dominio afectivo y dominio psicomotriz. EI primero engloba todo lo relativo a la adquisicion del
conocimiento y a las habilidades y aptitudes intelectuales, entendiendo por habilidades intelectuales
“modos y técnicas de operar intelectualmente” y por aptitudes la “capacidad para resolver
problemas nuevos” (Roman y Pastor, 1990:336). En el dominio cognoscitivo pueden establecerse
objetivos de diversa dificultad, intensidad, complejidad y abstraccion; asi, de menor a mayor intensidad,
complejidad, dificultad y abstraccion se establece seis categorias o niveles, de modo que cada uno de
ellos abarca al anterior. Las respuestas a las autopreguntas elaboradas pueden implicar estos seis
niveles distintos de profundidad:

1. Conocer: el conocimiento significa el recuerdo de ideas, datos, fechas, nombres, materiales

o fendmenos a través del repaso o del reconocimiento. EI principal proceso psicoldgico en él

implicado es la memorizacion simple.

2. Comprender: implica entendimiento del mensaje literal, captacién del significado,

integracion cognitiva de la informacion y manipulacion de los contenidos o ideas incluidas en

ella. El alumno que comprende puede reelaborar la nueva informacion utilizando otros medios
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de expresion que para él posean una mayor sentido. Las actividades comprensivas pueden ser
de tres tipos: transferencia, por la cual un estudiante puede expresarse mediante un lenguaje
distinto o a través de otra forma de enunciacion; interpretacion, que consiste en concebir la
comunicacion como una expresion de ideas para cuya comprension es necesario
reestructurarlas en la cognicion del procesador; ejemplos de una correcta interpretacion son la
deduccion y la generalizacion; y extrapolacion, prondsticos o apreciaciones basados en el
andlisis de las direcciones, circunstancias o tendencias expresadas en la comunicacion
(consecuencias, resultados, ...).
3. Aplicar: es la utilizacion practica del conocimiento adquirido. Si al alumno que es capaz de
gjecutar correctamente una aplicacion se le plantea un nuevo problema aplicara la abstraccion
correcta sin que previamente haya realizado ninguna preparacion especifica para utilizarla en
esa circunstancia concreta.
4. Analizar: el andlisis consiste en la fragmentacion de la materia en sus partes integrantes, en
la deteccion de las relaciones entre ellas y el estudio de las caracteristicas de su estructuracion;
asimismo conlleva el desarrollo de las técnicas y procedimientos para la transmision del
mensaje 0 la exposicion de las conclusiones de una comunicacion. Ademas permite discernir lo
cierto de lo hipotético de una informacion, alcanzar las conclusiones y corroborar una
afirmacion, diferenciar las materias trascendentes de las secundarias y relacionar y encadenar
unas ideas con otras. El analisis puede ser de los elementos de la informacion, de las relaciones
que en ella se establecen y de los principios de la estructuracion.

5. Sintetizar: permite la agrupacion de los elementos o partes para constituir un todo, una

estructura global. La reestructuracion de las partes correspondientes a las experiencias

precedentes que propicia la sintesis posibilita su combinacion con las nuevas experiencias para
lograr un conjunto cuya integracion sea mas perfecta, mas coherente.

6. Evaluar: la evaluacion es la emision de juicios sobre el valor de las ideas, soluciones,

métodos, materiales, etc., teniendo en cuenta un fin determinado. Abarca el uso de normas y

criterios, que pueden ser cualitativos y cuantitativos, para valorar si los resultados obtenidos son

satisfactorios, exactos 0 adecuados.

Estos seis niveles cognitivos, a medida que avanzamos en la escala mencionada, son mas
complejos y dificiles de ejecutar, y que cada uno de ellos abarca al anterior y a los anteriores, de manera
que, por ejemplo, analizar engloba comprender, conocer y aplicar, y evaluar, a su vez, todos los
precedentes, es decir, todos los objetivos cognitivos. Esto significa que quien sea capaz de analizar la
informacion contenida en un texto conoce, aplica y comprende dicha informacion; del mismo modo
quien sea capaz de evaluarla puede sintetizarla, analizarla, aplicarla, comprenderla y conocerla.

Por tanto el méximo objetivo cognoscitivo es evaluar la informacion expuesta en un texto; en
consecuencia la elaboracion de autopreguntas debe ensefiar al alumno a formularse autopreguntas de
y en todos los niveles cognitivos establecidos por Bloom, sobre todo en los niveles mas altos, y, si es
posible, en el mas alto de todos —evaluar- , porque el hecho de poder responder a una autopregunta
formulada en el nivel de evaluacion significa que la respuesta a ella conlleva emitir un juicio critico o de
valor acerca de las soluciones, ideas, métodos, materiales, etc. (evaluacion) planteados en el texto, lo
que incluye tener la capacidad de sintetizar, analizar, aplicar, comprender y conocer dicha informacion.
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METODO

El Programa se aplica colectivamente en el aula por parte del profesor, aunque puede tambiéen

aplicarse fuera del aula y por parte de otros profesionales educativos. Consta de ocho sesiones,
integradas curricularmente, de unos 50 minutos de duracion cada una. Esta formado por los siguientes
elementos:

1. Sesion de entrenamiento: la sesion-tipo de entrenamiento consta de cinco momentos o
pasos. En cada uno de ellos el alumno interioriza progresivamente por aproximaciones
sucesivas los mecanismos de elaboracion de autopreguntas: (a) informacion del proceso de
entrenamiento, (b) informacion psicolégica, (c) modelado, (d) elaboracion de autopreguntas,
(e) retroalimentacion y (f) registro grafico.

2. Informaciones psicoldgicas iniciales: Tienen por objeto motivar al alumno a través de
informaciones gréaficas expuestas a la clase sobre los efectos positivos para el aprendizaje
escolar del uso de la elaboracion de autopreguntas. Estan basadas en evidencias de los
investigadores sobre las bondades de la estrategia.

3. Modelado estratégico y metacognitivo: el entrenador explica en qué consiste el proceso
de entrenamiento, qué son las autopreguntas y cuales sus seis niveles posibles de elaboracion.
En segundo lugar realiza el modelado estratégico y metacognitivo, sirviéndonos como modelos
de los tres primeros textos del entrenamiento.

4. Fichas texto y guién metacognitivo: El entrenamiento se realiza durante ocho sesiones 0
clases en las que trabajamos con quince textos. Junto al texto existe un guién metacognitivo en
el que el alumno anota sus conocimientos previos sobre el tema del texto, las autopreguntas
cuyas respuestas recojan la informacion mas relevante del mismo y la aplicacion del
conocimiento en €l adquirido.

5. Textos de entrenamiento: extraidos y adaptados de asignaturas del curriculo de
Secundaria y Bachillerato.

6. Proceso de retroalimentacion: grupal e individual.

7. Registro gréafico: de los conocimientos previos, autopreguntas y aplicacion del
conocimiento adquirido en cada texto. Existen dos registros: uno de cada sesion y otro de todo
el Programa.

Pasos de aplicacion

1. Lectura del titulo del texto que se va a estudiar.

2. Escribir en la parte correspondiente del guién metacognitivo qué conocimientos se disponen
sobre él.

3. Leery estudiar el texto.

4. Elaboracion y anotacion de tres preguntas (autopreguntas) cuyas respuestas recojan la
informacion mas importante en él expuesta.

5. Anotacidn de las relaciones que tiene lo que ha aprendido con su mundo personal, familiar,
académico y profesional (aplicacion del conocimiento).

Todos estos elementos se estructuran en dos partes:

a) Guia del Profesor: donde se explica detalladamente el Programa.

b) Cuaderno del alumno, que contiene todo el material necesario para trabajarlo.

Los objetivos de la investigacion (aplicacion del Programa) son:
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1. Disefiar y aplicar, de manera curricularmente integrada, un programa de entrenamiento en
elaboracion de autopreguntas como estrategia de aprendizaje eficaz y aplicable en Educacion
Secundaria por el profesorado.

2. Comprobar los efectos del programa sobre el Rendimiento objetivo de los alumnos, sobre
Elaboracion de autopreguntas y sobre Uso percibido de estrategias de aprendizaje.
Participantes

Se ha aplicado el Programa con 64 alumnos de Educacion Secundaria durante ocho sesiones de
entrenamiento de 45-50 minutos de duracion cada una.

Procedimiento

Hemos aplicado el Programa con tres condiciones experimentales: grupo experimental, grupo
informado —que recibid informacion de los beneficios de uso de la estrategia- y grupo de control —que
no recibié ninguna intervencion.

Variables e instrumentos de medida

Las variables y sus instrumentos de medida (definicion operativa) pueden verse en la tabla 1.

Tabla 1. Variables e instrumentos de medida

Variable Tipo de variable Instrumento Momento de medida
Rendimiento objetivo Dependiente Prueba especifica (texto) Pretest-Postet-Seguimiento
Uso de autopreguntas Dependiente ACRA Pretest-Postest
Uso de estrategias de elaboracion Dependiente ACRA Pretest-Postest
Uso de estrategias de codificacion Dependiente ACRA Pretest-Postest
Calidad de autopreguntas Dependiente Ficha de autopreguntas Entrenamiento sistematico
Procedimiento de ensefianza Independiente Programa de Catalina y Ocho sesiones de
(entrenamiento sistematico) Romén (2006) entrenamiento

VARIABLES
Variable independiente:

El Programa de ensefianza sistematica; tiene tres condiciones experimentales:

1. Grupo experimental: alumnos entrenados sistematicamente en elaboracion de
autopreguntas durante ocho clases; se les ha ensefiado sistematicamente a formularse
autopreguntas en seis niveles cognitivos de profundidad creciente de procesamiento, cuyas
respuestas recogen la informacion mas importante contenida en el texto objeto de estudio.

2. Grupo informado: alumnos que han recibido informaciones motivadoras acerca de los
beneficios del uso de la elaboracion de autopreguntas como estrategia de aprendizaje.

3. Grupo control: alumnos que no han recibido entrenamiento ni informacion motivadora.
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Variables dependientes:

1-Rendimiento objetivo: grado de aprendizaje alcanzado por los alumnos de la informacion
contenida en un texto ad hoc al utilizar la elaboracion de autopreguntas como estrategia de
aprendizaje.

2-Calidad de autopreguntas: es la media de las puntuaciones obtenidas por los alumnos del
grupo experimental en todas las autopreguntas que han realizado en cada uno de los textos
utilizados durante el entrenamiento. La puntuacion de cada autopregunta se obtiene a traves de
la clasificacion de la misma en cada uno de los niveles del &mbito cognitivo de la taxonomia de
Bloom et al. (1979).

3-Uso percibido de elaboracion de autopreguntas: mide la percepcion del propio alumno
acerca del uso que él mismo realiza de la elaboracion de autopreguntas.

4-Uso percibido de estrategias de elaboracion: valora la percepcion que tiene el propio
alumno del uso que realiza de las estrategias de elaboracion.

5-Uso percibido de estrategias de codificacion: al igual que las dos anteriores, mide la
percepcion de uso que tienen los alumnos de las estrategias de codificacion.

RESULTADOS

Efectos del entrenamiento sobre Rendimiento objetivo.

Tal como vemos en la figura 2, tanto en postest como en seguimiento es el grupo entrenado el

gue ha obtenido puntuaciones significativamente mejores que los grupos informado y control. Estos
resultados graficos se corresponden con los elevados indices de significacion de las diferencias una vez
realizados los andlisis intergrupos e intragrupo. El grado de significacion en ambos casos es p=<.001
(F=45.617 y t=5.352 respectivamente).

Figura 2. Efectos del entrenamiento sobre Rendimiento objetivo

74:‘.
r_/_/_’\i

—a— Experimental
—— Informadao
—— Control

O = MW os M@ W B ow
— g

T T
Pretest P ostest Seguimiento

Efectos del entrenamiento sobre Calidad de autopreguntas.

A medida que el entrenamiento ha ido avanzando ha ido mejorando apreciablemente la

Calidad de las autopreguntas elaboradas por los alumnos Figura 3).
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En el diagrama de barras representamos la diferencia en Calidad de autopreguntas elaboradas
por los alumnos entre la primera parte del entrenamiento (sesiones 3, 4 y 5) y la sequnda parte del
mismo (sesiones 6, 7 y 8). Esta diferencia entre ambas partes es estadisticamente significativa
(p=<.001; Z=4.075).

Figura 3. Efectos del entrenamiento sobre Calidad de autopreguntas
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Efectos del entrenamiento sobre Uso percibido de autopreguntas.

Las puntuaciones son inicialmente similares en los tres grupos, pero en la evaluacion posterior
el grupo entrenado en elaboracion de autopreguntas ha mejorado considerablemente su puntuacion
respecto al grupo informado y al grupo de control (figura 4). Las diferencias entre grupo experimental y
los grupos informado y control son estadisticamente significativas tanto en el andlisis intergrupo
(F=19.057) como en el intragrupo (t=7.452); en ambos casos la diferencia es significativa con una
probabilidad de error del 1 por 1000.

Figura 4. Efectos del entrenamiento sobre Uso percibido de autopreguntas

Efectos del entrenamiento sobre Uso percibido de estrategias de elaboracion.

En Uso percibido de estrategias de elaboracion (figura 5) no existen diferencias iniciales entre
los grupos, pero en postest el grupo entrenado experimenta una importante mejora respecto a los
grupos informado y control. Los analisis intergrupos (F=7.889) e intragrupo (t=3.543) indican un
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elevado grado de significacion de esa diferencia; los indices de significacion son, respectivamente, de
p=.001yp=.002.

Figura 5. Efectos del entrenamiento sobre Uso percibido de estrategias de elaboracion

Efectos del entrenamiento sobre Uso percibido de estrategias de codificacion.

Inicialmente las puntuaciones de los grupos son similares (figura 6); sin embargo en la
evaluacion posterior el grupo entrenado experimenta una mejora importante en su puntuacion y
también aumenta ligeramente el grupo de control. La diferencia en postest es significativa al 5%; en este
momento las diferencias solo son destacadas entre el grupo experimental y el informado, pero no entre
el experimental y el control, presumiblemente debido a la alta puntuacion de la que éste parte en la
evaluacion inicial (que esta, como vemos, por encima del experimental). No obstante, el analisis
intragrupo (t=3.676) demuestra que también en este caso es el grupo entrenado sisteméticamente en
la estrategia elaboracion de autopreguntas el Gnico que mejora su puntuacion en Uso percibido de
estrategias de codificacion. El indice de significacion es de p<.001.

Figura 6. Efectos del entrenamiento sobre Uso percibido de estrategias de codificacion

CONCLUSIONES
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La evidencia experimental confirma que la ensefianza sistematica de elaboracion de
autopreguntas curricularmente integrada en ocho clases a alumnos de Secundaria, ha provocado una
mejora significativa tanto a corto como a largo plazo el Rendimiento objetivo de los alumnos
entrenados respecto de los alumnos que han recibido informacion motivadora sobre el uso de la
estrategia y de los que no han recibido ninguna intervencion. Ademas, los alumnos entrenados han
aprendido a elaborar autopreguntas en los seis niveles de profundidad propuestos, es decir, han
aprendido a manejar la estrategia elaboracion de autopreguntas de manera aceptable. También han
aprendido, a lo largo del entrenamiento, a elaborar autopreguntas cada vez de mayor calidad, por lo que
han mejorado progresivamente la Calidad de sus autopreguntas e igualmente los alumnos entrenados
han mejorado su percepcion de uso de estrategias de aprendizaje: han mejorado significativamente su
Uso percibido de autopreguntas, su Uso percibido de estrategias de elaboracion y su Uso percibido
de estrategias de codificacion respecto a los grupos informado y control.

Creemos que la principal aportacion de esta investigacion ha sido la constatacion de que se
pueden ensefiar y aprender estrategias de aprendizaje, en este caso la estrategia elaboracion de
autopreguntas, en ocho sesiones de entrenamiento y que ello afecta positivamente al Rendimiento
objetivo, al Uso percibido de autopreguntas, al Uso percibido de estrategias de elaboracion y al Uso
percibido de estrategias de codificacion.
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