International Journal of Developmental and Educational Psychology

Psicologia de la educacion

INFAD, afio XX © INFAD y sus autores
Nimero 1 (2008 Volumen 2) ISSN 0214-8877

PSICOLOGIA DE LA EDUCACION

PALCOS DE CONHECIMENTO, ESPACOS DE TRANSFORMAGAO

Sofia Veiga
Escola Superior de Educacéo - Porto

RESUMO

A mobilizacdo do Psicodrama e do Sociodrama no ensino superior tem sido equacionada em
diferentes cursos e formagdes pos-graduadas. O presente trabalho procura reflectir acerca das
potencialidades, especificidades e constrangimentos da metodologia sociodramatica na formacéo dos
Educadores Sociais. E perspectivado, no 4mbito de duas disciplinas, de que modo esta metodologia, ela
propria formativa, contribui, nas diferentes fases de uma sesséo bem como durante todo o processo
sociodramatico, para o desenvolvimento pessoal, social e profissional destes alunos.
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ABSTRACT

The use of Psychodrama and Sociodrama in higher education has been considered in a variety
of undergraduate and graduate programmes. This paper proposes a reflection on the possibilities,
specificities and constraints that attend the sociodramatic methodology in the training of social workers.
Within the framework provided by two different courses, it considers the ways in which this
methodology, itself with formative value, contributes, through the various stages of a session as through
the whole sociodramatic process, towards the personal, social and professional development of
students.
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CONTEXTUALIZAGAO

Jacob Levy Moreno nasceu na Roménia, em finais do século XIX. Influenciado pela religido
judaico-cristd, pela Sociologia e pelas principais correntes filosoficas da época, desenvolve um sistema
filosofico inteligivel e um conjunto de abordagens de investigacdo e intervencdo originais que tém
subjacentes principios e pressupostos comuns. A ideia de que o homem é um ser eminentemente
social, que se cerca e estd cercado, desde o seu nascimento e ao longo da sua vida, por outros
individuos que ampliam ou diminuem a sua forca e bem-estar, levam-no a equacionar os problemas
psicoldgicos como tendo uma base interaccional. Dai que a resolugdo dos mesmos passe pelo encontro
vivo, no aqui e agora, entre as pessoas. Ao aperceber-se que a expressdo corporal dificulta o uso da
palavra como defesa, dissimulacdo ou adulteracdo da verdade, Moreno propde uma ciéncia da
encenacdo e da acgéo, onde o corpo ganha “corpo” na historia que conta e vive, e nas mudangas que
acontecem. Prop&e também que o locus terapéutico passe a Ser 0 grupo, ja que este tem, para o autor, a
forca necessaria para efectuar certas transformacdes que, isoladamente, o individuo ndo conseguiria
operar.

0 sonho de Moreno era a cura da sociedade que, na sua perspectiva, era exequivel através do
tratamento das relacdes grupais, mobilizando como métodos a Psicoterapia de Grupo, o Psicodrama e a
Sociometria, nos mais variados contextos (Gongalves et al., 1988).

A PROPOSTA MORENIANA APLICADA A EDUCACAO

A mobilizagdo do Psicodrama no plano pedagogico é equacionada, desde cedo, por Moreno. Ao
considerar que a principal tarefa da escola e dos educadores é despertar e cultivar a criatividade e a
espontaneidade dos alunos, defende que “Toda a escola primaria, secundaria e superior deve possuir
um palco de Psicodrama como laboratério de orientagéo que trace directrizes para 0s seus problemas
quotidianos. Muitos dos problemas que ndo podem ser resolvidos na sala de aula, podem ser
apresentados e ajustados ante o forum psicodramatico, especialmente concebido para essas tarefas”
(Moreno, 1997, p. 197).

O Psicodrama Pedagdgico tem, de acordo com Diniz (1995), objectivos educativos (e ndo
terapéuticos), os participantes sdo alunos (e ndo pacientes), e o director € um professor (e ndo um
terapeuta). O psicodrama desenvolvido em contextos educativos, embora de caracter eminentemente
pedagdgico, acaba por proporcionar, segundo varios autores (eg. Bustos et al., 1982; Fernandez, 2001;
Schutzenberger, cit. in Diniz, 1995), efeitos terapéuticos em si mesmo, pois permite a transformagéo da
pessoa e 0 encontro consigo propria. Blatner (2007), Garcia (cit. in Diniz, 1995) e Lima (2004), falando
dos limites exigidos pelo Psicodrama Pedaggico, alertam para o cuidado na escolha dos temas e dos
papéis abordados para que os formandos ndo sejam levados a situagdes terapéuticas.

A praxis do Psicodrama Pedagdgico tem algumas particularidades. Porque funciona, em geral,
nas salas de aulas, as dimensdes e a propria forma do palco séo variaveis e 0 jogo de luzes raramente
esta presente. Em relagdo as técnicas mobilizadas, ha autores que defendem que, num contexto de
formagédo e/ou aprendizagem, deve privilegiar-se a mobilizacdo de jogos dramaticos e de exercicios
lGdicos (Fernandez, 2001), enquanto outros advogam a possibilidade de se utilizar qualquer técnica
psicodramatica (Blatner, 2007; Liske, 2004). Consensual parece ser a ideia de que a mobiliza¢do do
Psicodrama Pedagdgico €, por multiplos motivos, uma mais valia no campo da educacdo. Para Bustos e
colaboradores (1982), Kaufman (1998), Puttini e Lima (1997), entre outros, a realidade social actual —
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em que ha uma grande preocupagéo com a adaptagéo e a integragéo social do ser humano, com o seu
juizo critico e com a sua criatividade — néo se coaduna com um ensino onde a palavra, como conserva
cultural primaria, ainda tem primazia e em que hipervaloriza o desenvolvimento cognitivo em
detrimento do desenvolvimento socio-afectivo. A mobilizacdo de metodologias ou de técnicas
psicodramaticas no contexto educativo, a0 harmonizar o conhecimento com a experiéncia viva e vivida,
mostra uma alternativa ao ensino marcadamente verbal e racional; e ao permitir que os alunos se
tornem agentes activos, conscientes e criticos, potencia a prépria transformacao pessoal e social.

Apesar da mobilizagdo do Psicodrama no campo pedagdgico hd muito existir, esta tem se
centrado em experiéncias pontuais ou formacdes especificas de curta ou média duragdo. No ensino
superior, 0 Psicodrama tem sido integrado nos curricula de varios cursos e formages pos-graduadas.
Verifica-se, contudo, uma grande variedade no ndmero de horas, objectivos e metodologias de ensino.
Segundo Verhofstadt-Deneve (2004), pode observar-se desde uma breve oficina introdutoria de algumas
horas a algumas disciplinas totalmente estruturadas de sessdes de Psicodrama. Nos artigos escritos* ou
experiéncias partilhadas, os varios autores advogam, em geral, que a mobilizagdo do Psicodrama ou de
técnicas psicodramaticas lhes permite ensinar de forma viva e criativa, trabalhar diversos temas de uma
forma activa e abordar aspectos importantes para a profissdo dos alunos. O objectivo da mobilizagéo do
psicodrama na educacdo ndo €, segundo Lima (2004), abordar os conteidos mais internos e privados
dos alunos, mas alargar a sua consciéncia sobre um determinado tema, sobre si e sobre 0 mundo. A
énfase é, na perspectiva da autora, colocada no desenvolvimento de papéis e de pontos de vista,
centrados nos papéis profissionais.

Kaufman (1998), tendo em conta a sua experiéncia profissional, sistematiza aquelas que séo,
para si, as principais vantagens do uso desta abordagem no contexto pedagagico: facilita a interac¢éo
entre os alunos, dando-Ihes a oportunidade de romper reputaces cristalizadas e/ou estigmatizantes
atribuidas pelo grupo a um dado elemento; potencia a aprendizagem do trabalho em grupo e a
mobilizacdo dos recursos individuais e grupais; permite que o professor analise a estrutura e a
dindmica do grupo, e introduza as mudancgas necessarias a um ajustamento mais adequado das
expectativas individuais e grupais aos varios papéis em jogo; permite a aquisi¢do de conhecimentos e
habilidades que motivam o aluno a buscar novos papéis para a sua vida quotidiana; possibilita a
ruptura de condutas estereotipadas, abrindo a possibilidade de uma nova aprendizagem baseada no
hindmio espontaneidade/criatividade; promove um maior ajustamento do comportamento relacional e
0 treino do papel profissional. O role-playing é particularmente valorizado, por este e por outros
autores (Lima, 2004), no que concerne a aprendizagem, a estruturacdo e a optimizacdo do papel
profissional, ja que permite a inter-relagdo entre o saber e o desempenho do papel profissional. Ao
funcionar no “como se” e ao mobilizar 0s personagens que representam 0s papéis complementares,
permite que o0 aluno jogue todos os aspectos que o seu papel profissional exige e que a sua capacidade
criadora deixa; permite, ainda, regular as diferencas entre o papel real e o idealizado, delimitando com
maior clareza as funcBes do papel operativo. Segundo Lima (2004), quando o treino do papel
profissional é sentido pela pessoa como uma auténtica vivencia tende a provocar transformacdes
igualmente na sua dimens&o pessoal.

! Veja-se, por exemplo, a edicdo de 1990 do Journal of Group Psychotherapy, Psychodrama & Sociometry dedicada
a aplicacéo pedagdgica do Psicodrama no Ensino Superior.
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Da reviséo cientifica efectuada, apenas Blatner (2007) fala de Sociodrama aplicado a educagéo.
Remetendo o Psicodrama para a intervencdo psicoterapéutica?, o autor defende que a mobilizagdo do
Sociodrama em contextos educativos permite uma aprendizagem mais criativa e efectiva, pois toma em
consideracdo as perspectivas e as potencialidades dos alunos, e mobiliza os principios oriundos da
psicologia e da psicoterapia para promover niveis mais profundos de compreensdo, improvisagdo,
significacdo e comunicacdo. Potencia, ainda, o cultivo da literacia psicoldgica, favorecendo a resolugdo
de problemas e a tomada de consciéncia; a identificacdo e o desenvolvimento de valores, convicces e
perspectivas pessoais; a compreensdo de si, dos outros e das mudltiplas realidades humanas; a
emergéncia das capacidades de improvisagdo, de expressao e de criatividade, essenciais num mundo
em mudanca.

Apesar dos beneficios elencados pelos varios autores, ha alguns limites e constrangimentos na
aplicagdo do Psicodrama no Ensino Superior. Além das resisténcias possiveis em qualquer processo
psicodramatico, Drew (1990) refere que a sua implementagdo inicial ndo é facil. Aponta, como
principais constrangimentos, a dificuldade do director aquecer um grupo de alunos pouco habituados a
revelarem-se aos seus pares e a terem uma participacdo activa; a dificuldade dos alunos serem
espontaneos, participar na acgao e aprenderem, mobilizando simultaneamente a mente e o corpo. Para
lidar com os mesmos, a autora, a semelhanga de Moreno, advoga a importancia da mobilizacdo de
algumas estratégias facilitadoras do aquecimento do grupo, utilizando designadamente exercicios de
grupos que promovam 0 hetero-conhecimento e a confianga grupal. Defende, ainda, que se respeite o
desejo de participacdo de cada aluno, embora a todos deva ser prestada a atencao devida. Verhofstadt-
Deneve (2004) alerta, ainda, para a necessidade de se acautelem certas condic@es, designadamente a
criagdo de um clima seguro e contentor. Para isso, o director deve ser capaz de se mostrar disponivel e
de evidenciar uma atitude amigavel, mas firme. Deve confiar no poder construtivo do grupo, encarando
todos os participantes como importantes co-formadores. Deve fomentar o respeito incondicional por
todos, ndo sendo ninguém forcado a expor-se ou a fazer algo que ndo deseje. Deve evitar confrontos
pessoais e pronunciamentos normativos ou avaliativos.

A ABORDAGEM PSICODRAMATICA NO CURSO DE EDUCAGAO SOCIAL

O curso de Educacéo Social da Escola Superior de Educagéo do Instituto Politécnico do Porto foi
criado em 1993, especificamente vocacionado para 0 apoio psicossocial a jovens em situagéo de risco.
Inicialmente um bacharelato, passa em 2001 a uma licenciatura bi-etapica para responder a
necessidade de aprofundamento de contetidos e de diversidade de abordagens decorrente do apoio a
novos publicos em situacdo de risco e vulnerabilidade. No presente ano lectivo funciona, pela primeira
vez, a licenciatura em Educagéo Social regida de acordo com os principios da Declaracéo de Bolonha.

Desde a concepcdo do curso, foi pensado um conjunto de disciplinas que tinha como finalidade
principal o desenvolvimento pessoal, social e profissional dos formandos. Nesta perspectiva,
equacionaram-se metodologias de ensino-aprendizagem que se apoiassem numa participagdo activa
dos formandos na construgdo dos saberes, no desenvolvimento de atitudes criticas e na construcéo de
uma postura profissional interventora e reflexiva. A mobilizagdo da metodologia sociodramatica foi,

2 Esta é também a nossa posicdo, pois consideramos que a intervencdo deve centrar-se na descoberta e
desenvolvimento de papéis comuns e deve evitar uma exploracdo mais privada, de cariz psicodramatica, que possa
expor em demasia 0s alunos.
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entdo, perspectivada como estratégia pedagogica de eleicdo no dmbito de duas disciplinas, uma no 2°
ano e a outra no 3° ano curricular. Bertdo e Moita (1998) partilharam ja a sua experiéncia na
orientacdo da disciplina do 2° ano, no ainda bacharelato de educagdo social, centrando-se nos
objectivos, vicissitudes e constrangimentos da mobilizacgdo deste estratégia. As sucessivas
reestruturacdes curriculares a que o curso foi alvo continuaram a integrar duas disciplinas nos mesmos
anos curriculares, as quais tém sido avaliadas pelos alunos como pertinentes para a sua formagao
enquanto pessoas e profissionais.

De seguida, dar-se-a conta das especificidades desta abordagem neste contexto educativo e da
forma como se procede a uma sessdo e a um processo sociodramatico.

As turmas sdo grupos sdo naturais e fechados. Séo, em geral, constituidos por cerca de 20
elementos, maioritariamente do sexo feminino, com idades compreendidas entre 0s 18 e 0s 22 anos,
que escolheram o curso de Educagéo Social em primeira opgéo.

O papel de director é, em geral, assumido por um docente da E.S.E./I.P.P., com formacéo no
modelo psicodramatico e com um know-how da dindmica institucional e dos principios e
funcionamento do proprio curso. O papel de ego auxiliar tem sido desenvolvido por um profissional
com formacdo no modelo ou por um (ex) aluno de Educagdo Social, possuidor de uma experiéncia
vivencial na metodologia em causa.

As salas utilizadas para a realizacdo das sessdes sociodramaticas sao salas de aula amplas,
adaptadas. A frequéncia destas aulas € obrigatoria, seqgundo o Regime de Frequéncia e Avaliagdo em
vigor na E.S.E/I.P.P.

As sessdes, de periodicidade semanal, ndo séo, em geral, preconcebidas, mas podem sé-lo em
determinados momentos e circunstancias. Em qualquer dos casos, sdo alimentadas pela
espontaneidade do protagonista e moldadas pela empatia, espontaneidade e criatividade do director,
bem como pelos objectivos préprios objectivos da formacdo. A sessdo pode iniciar-se logo que se
encontre presente a maioria do grupo e processa-se seguindo trés fases sequenciais, as quais devem
decorrer dentro do tempo e do espago a elas destinado.

Na fase do aquecimento, o director procura perceber o emergente grupal e encontrar o
protagonista da sessdo. Tal exploragdo podera ocorrer através de um didlogo que o director mantém
com os elementos do grupo, bem como através do recurso a técnicas de visualizagdo e jogos colectivos
especificamente seleccionados para o efeito. Neste primeiro momento, o director, apos estimar o estado
do grupo, escolhe o protagonista e/ou a tematica, focalizando-se nele(a) com vista ao aquecimento
emocional necessario ao trabalho dramatico. Esta fase é de particular relevancia, ja que, da sua
qualidade, resulta a escolha acertada da tematica e/ou do protagonista e a fluidez com que a fase
seguinte decorre.

Na fase da dramatizacdo, o protagonista é convidado a vir para o palco, espago vivencial,
multidimensional e flexivel onde se desenrola a accdo. No sociodrama o protagonista €, em geral, 0
proprio grupo, pelo que todos os elementos devem ser colocados no palco com o intuito de resolver
conflitos interpessoais ou agir sobre problemas comuns. Contudo, pode ser escolhido um individuo
para protagonizar. Nesta situacdo mais importante do que a pessoa individual do protagonista é o que
ele representa como homem colectivo. Assim sendo, quando uma pessoa traz um tema pode
dramatiza-lo, mas todos devem ser envolvidos, sempre que possivel, na abordagem do mesmo.
Podendo 0 protagonista vivenciar uma questdo relacionada com o momento presente, passado ou
futuro, a dramatizagdo permite transportar, ao aqui-e-agora, estas trés dimensdes do tempo e trazer
aquele tempo as dimensdes do seu espaco. O director, coadjuvado pelo ego auxiliar, mobiliza, entdo, as
técnicas necessarias para alcancar um climax clarificador (Abreu, 1992). A seleccdo das técnicas deve
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ter sempre em conta os objectivos da intervencdo, o protagonista em causa e 0 estadio de
desenvolvimento do proprio grupo. Nesta fase, os factos sdo preferencialmente mostrados e néo
narrados. Os comportamentos n&o verbais sdo aspectos essenciais a ter em conta, na medida em que
revelam a realidade vivencial e psicoldgica do protagonista, mesmo quando o discurso consciente ocorre
noutro sentido. A visualizagdo destes aspectos pelo auditorio e/ou pela unidade funcional sdo elementos
a comentar na partilha vivencial.

Na fase dos comentarios procura-se fazer a avaliacdo e a sintese das etapas anteriores, com
destaque para o vivido na dramatizacdo. O comentario sociodramatico deve ser fundamentalmente uma
partilha do sentir, expresso verbal ou no verbalmente, procurando abrir novas perspectivas ou novas
alternativas para o futuro. Fazendo a ponte com os comentarios do ego auxiliar, o director encerra a
sessdo, integrando os contelidos e a dindmica da mesma. O seu comentario reflecte o seu sentir e a
avaliagdo da funcéo formativa desta, tanto para o protagonista como para os restantes elementos do
grupo, levantando alternativas tendo em conta a linha de coeréncia vivencial do individuo e do grupo.

O processo sociodramatico € iniciado com o estabelecimento do contrato grupal. O tempo, a
duragéo e os objectivos formativos das sessdes sdo explicitados, bem como os valores da liberdade, da
participacdo voluntaria e do respeito incondicional pelo outro.

Sendo estes grupos fechados, a fase inicial do processo sociodramatico visa, essencialmente, a
formacdo de um contexto integrador e contentor para todos. No 1° ano a que estdo sujeitos a
metodologia sociodramatica, os alunos tém de perceber as especificidades, potencialidades e riscos
deste espaco. Nas primeiras sessdes observa-se, frequentemente, uma certa inibicdo, ansiedade e
desconfianca decorrentes do desconhecimento desta metodologia e do parco conhecimento de muitos
dos elementos constituintes do grupo. A emergéncia de momentos de siléncio, o questionamento aberto
deste espago e a dependéncia em relacdo ao director, sdo particularmente visiveis neste periodo.
Percebidas as potencialidades e pertinéncia deste espaco, os alunos comegam a trazer gradualmente
questdes, problemas e/ou temas que estdo a marcar e/ou condicionar a sua formacgdo académica, o
desenvolvimento de lagos relacionais e a sua postura como cidaddos. O seu envolvimento e exposicao,
pessoal e grupal, dependem muito da confianga e da coesdo grupal entretanto criadas. Uma vez que as
turmas sdo grupos naturais, a sua constituicdo condiciona bastante o funcionamento e a dindmica do
grupo. Dai que nalguns grupos se consiga criar facilmente a confianca e a coesdo necessarias a uma
exposicdo, participacdo, cooperacdo e comunicagdo mais significativas, profundas e auténticas,
importantes para o estabelecimento de uma identidade comum; enquanto noutros tal n&o se observa
de uma forma significativa. A parca disponibilidade que (muitos d)os elementos revelam em dar-se a
conhecer e em crescer com 0s outros, em tocar em assuntos ou problemas que possam por em causa a
“aparente harmonia grupal”, pode levar & emergéncia de algumas resisténcias grupais — das quais o
siléncio é a mais caracteristica — que podem coibir 0 processo sociodramatico e o crescimento grupal.
No 2° ano de metodologia sociodramatica, porque conhecem o funcionamento, as regras, as
potencialidades e os constrangimentos deste espaco, as preocupacfes, angustias e desconfiancas
presentes no inicio do primeiro ano ndo se observam ou ndo sdo tdo prementes. Dependendo da
constituicdo do grupo e da vivéncia anterior nesta metodologia, podem observar-se diferentes posturas e
expectativas. Em alguns grupos verifica-se, desde logo, um a-vontade neste espago que Ihes permite
trazer, naturalmente, as suas preocupagdes, ddvidas ou questdes, e assumir, com espontaneidade e
criatividade, o papel de ego auxiliar e de director de Sociodrama®. Noutros grupos, as resisténcias

3 Visto que os educadores sociais, na sua pratica profissional, trabalham com grupos diversos, é-lhes dada, neste
espaco, a possibilidade de treinar algumas competéncias de orientacéo e dinamizagéo de grupos, tendo em vista o
crescimento do grupo e a satisfagéo das necessidades dos seus membros.
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referenciadas anteriormente podem evidenciar-se desde o inicio e pautar todo o percurso comum.
Nestes casos, observa-se uma maior conten¢do por parte dos elementos do grupo e uma maior
dependéncia da Unidade Funcional. Independentemente da resisténcia revelada, muitos alunos
expressam, no decorrer do processo sociodramatico, sentir esta aula como um ponto de encontro —
contrariando a tendéncia, neste ano, de circunscrever os investimentos relacionais ao grupo de Estagio’
- & um espaco privilegiado de partilha, de (re)conhecimento e de crescimento, préprio e dos outros.

No final do processo sociodramatico da disciplina do 2° ano curricular é avaliado o percurso —
individual e colectivo — vivido no presente ano e equacionadas as expectativas e 0s desafios para 0 novo
percurso no ambito da disciplina do 3° ano curricular. Manter ou mudar de grupo e de postura(s) séo
0s aspectos mais reflectidos. No final do terceiro ano, para além da referida avaliagdo do percurso
realizado, os alunos dedicam particular aten¢do ao futuro proximo. A continuagdo dos estudos e o
principiar da vida laboral s&o equacionados e reflectidos.

DISCUSSAO

Esta experiéncia tem sido avaliada, pelos alunos e unidade funcional, de modo positivo. Os
alunos tém considerado que a metodologia sociodramatica contribui para o seu desenvolvimento
pessoal, potenciando a tomada de consciéncia de algumas caracteristicas e fragilidades internas, o
(re)conhecimento e a compreensdo de diferentes emocdes e valores, e o desenvolvimento de algumas
competéncias importantes para 0 seu bem-estar pessoal, para o relacionamento interpessoal e para o
exercicio da sua futura profissao.

Os dialogos estabelecidos, as cenas montadas e algumas técnicas mobilizadas, permitem que
cada elemento do grupo aumente o conhecimento sobre si proprio, tome consciéncia de algumas
dindmicas relacionais e comunicacionais, e perspective algumas mudancas internas necessarias a uma
vivéncia mais harmoniosa dos seus papéis. Este conhecimento vai ocorrendo naturalmente numa
dialéctica entre o dar-se a conhecer e o estar disponivel a conhecer-se através dos olhos dos outros. Os
elementos que mais se expdem tém mais oportunidades de se revelar e de experienciar
dramaticamente os conflitos ou as questdes que os preocupam e, consequentemente, podem auferir de
mais feedback, nomeadamente no que concerne a adequacdo e adaptabilidade dos seus
comportamentos verbais e ndo-verbais, e equacionar mudancas que se revelem relevantes e oportunas
para 0 bem-estar e crescimento pessoal e para a melhoria dos relacionamentos interpessoais. Todavia,
também os elementos mais calados e passivos podem beneficiar deste espago. Alguns destes elementos
tém revelado, na avaliagdo final, ter ocorrido, em si, uma transformagéo pessoal, 0 que parece advogar a
tese de que a simples observacdo da vivéncia das dramatizacdes dos outros pode ser benéfica para estes
individuos. A experiéncia sociodramatica, porque permite (com)partilhar duvidas, angustias e
preocupacdes, ampliar as emoc0es experienciadas, reequacionar posturas, alargar perspectivas e abrir
alternativas para o futuro, é, muitas vezes, sentida, pelos alunos, como terapéutica e formativa.

A necessidade dos alunos conhecerem e se relacionarem com 0s seus pares potencia,
naturalmente, o desenvolvimento de competéncias sociais como a empatia, a escuta activa, a
observacdo participante, o suporte e a gestéo de conflitos. As cenas criadas e as técnicas mobilizadas (eg.
Inversdo de Papéis), na fase da dramatizacdo, contribuem, igualmente, para o desenvolvimento de
algumas destas competéncias e para o alargamento e/ou o aprofundamento das redes relacionais.

* Uma vez que o Estagio canaliza grande parte dos investimentos académicos e relacionais dos alunos.
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PALCOS DE CONHECIMENTO, ESPACOS DE TRANSFORMAGAQ

A metodologia sociodramatica permite, ainda, abordar e trabalhar alguns aspectos e tarefas
desenvolvimentais comuns a todos, ou a varios elementos, mas vividos de um modo préprio por cada
um. No primeiro ano de metodologia sociodramatica, os discursos em torno da transi¢éo para o Ensino
Superior e do processo de autonomizagdo em relacéo as suas familias de origem — muito ligados a dor
da separagéo fisica, provocada pelo desvanecimento ou ndo activacéo presencial dos vinculos afectivos e
pelo assumir de algumas responsabilidades que a vida autonoma e independente exige — sdo as
questdes mais abordadas, em particular pelos alunos deslocados. No segundo ano de metodologia
sociodramatica observa-se, em geral, um salto qualitativo e maturativo. Os discursos em torno das
questdes referidas sdo praticamente inexistentes, o que revela uma resolucdo saudavel destas tarefas
desenvolvimentais. Agora as narrativas dos alunos centram-se nas necessidades de autonomia e de
independéncia — econdmica e afectiva — dos seus familiares e no perspectivar da continuidade ou néo
da formagdo e/ou do (re)iniciar ou ndo de uma actividade profissional - na area de formagéo ou noutra
area - tendo em conta as suas competéncias, fragilidades e ambices pessoais e profissionais.
Perspectivando, em conjunto, varias alternativas futuras, partilhando e escutando diferentes vantagens e
desvantagens de variadas opcdes, cada um pode tomar, de forma mais consciente, as suas proprias
decisOes.

Dado que todos os elementos partilnam o papel de alunos do curso de Educagdo Social
pertencente a ESE/IPP, sendo este o ponto de unido e de identificacdo mais significativo entre eles, as
questdes relativas a identidade e ao exercicio profissional emergem de forma natural, trazidas pelos
alunos ou estimuladas pela directora. A sua abordagem limita-se, em alguns casos, a breves mas
significativos apontamentos nas fases do aquecimento ou dos comentérios, permitindo o
aprofundamento, alargamento ou desconstrucdo de determinadas perspectivas, ideias ou preconceitos;
noutras situacdes, a sua abordagem é mais profunda e constitui o cerne de toda ou de grande parte da
sessdo. O segundo ano de abordagem sociodramatica é particularmente marcado por estas questdes
decorrentes, maioritariamente, de situagdes emergentes nos contextos em que 0s alunos estdo a
realizar 0 seu Estagio. As cenas propostas e as técnicas mobilizadas permitem treinar papéis e situagdes
temidas, alargar o0 manancial de estratégias e areas de intervencao, abordar temas relevantes para a
educacdo social. As situaces de role-playing vivenciadas na fase da dramatizacdo sdo particularmente
ricas para 0 aumento da tomada de consciéncia dos fundamentos e valores que subjazem a pratica do
educador social e 0 aumento da tomada de consciéncia e desenvolvimento do papel profissional e seus
complementares. Este treino de papel permite que os alunos reflictam acerca das suas caracteristicas
pessoais (capacidade empatica, competéncias e fragilidades comunicacionais, gestdo emocional....)
gue podem beneficiar ou dificultar o desempenho profissional, aumentando a consciéncia daquelas que
necessitam de ser desenvolvidas ou inibidas. A observacdo do comportamento do(s) outro(s) permite,
ainda, uma reflexdo acerca das praticas mais ajustadas ao seu perfil profissional. A vivéncia dos papéis
complementares do educador social potencia, por seu lado, a aquisi¢do de uma maior compreensao
dos personagens encarnados e uma flexibilizacdo das posturas dos alunos em relagdo aos mesmos.
Para alguns elementos é, ainda, a oportunidade de assumirem um protagonismo maior, de
experimentarem papéis pouco habituais em si e de desenvolverem competéncias pessoais e
profissionais.

Pelo exposto, consideramos que a metodologia sociodramatica ao potenciar a abertura a
multiplas perspectivas, sentires e agires e a busca criativa de solugdes para gerir ou resolver as situacdes
em jogo, favorece o desenvolvimento da flexibilidade e da espontaneidade essenciais na formagéo e na
pratica profissional do educador social.
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