International Journal of Developmental and Educational Psychology
Psicologia y sociedad: siglo XXI| competencias relacionales

INFAD, afio XXI
Nimero 1 {2008 Volumen 4)

PSICOLOGIA Y SOCIEDAD: SIGLO XXI, COMPETENCIAS RELACIONALES

DISENO PRELIMINAR DE UN PROYECTO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION:
LA DISCRIMINACION SEXUAL EN EL CONTEXTO SOCIAL Y PROFESIONAL

Esther Ramos Gorospe*, Daniela Acquadro Maran**,

Eloisa Guerrero Barona***, Blanca Fajardo Utrilla****.
*Universidad de Extremadura, **Universita degli Studi di Torino ,
***Universidad de Extremadura y ****Universidad de Extremadura

RESUMEN

Disefio preliminar de un proyecto internacional de investigacion: la discriminacion sexual en el
contexto social y profesional.

|dentificada la discriminacion sexual como uno de los causantes de malestar en el contexto social
y profesional, el objetivo de la investigacion que se presenta es el de detectar y analizar las caracteris-
ticas de diferentes tipos de discriminacion sexual en el trabajo teniendo en cuenta, a través de un estu-
dio exploratorio, los siguientes objetivos especificos: 1) demostrar si existe una adecuada conciencia
de discriminacion sexual en el trabajo que se pueda verificar en los distintos contextos relacionales a lo
largo del ciclo de la vida; 2) comprobar si existe conciencia de un derecho violado; 3) constatar si exis-
te conciencia sobre la posibilidad de atribuir algun tipo de responsabilidad; 4) estimar si es posible
intervenir en esos derechos. Por otra parte, y con respecto a la seleccion de la muestra, se llevara a
cabo a través de un muestreo aleatorio estratificado entre alumnado universitario espariol e italiano. Se
elegiran secuencias de peliculas correspondientes a distinta tipologia de discriminacion sexual en el
mundo laboral. Se elaborara, al mismo tiempo, un cuestionario con distintos items relacionados con
cada una de las secuencias.

Palabras claves: Discriminacion sexual. Techo de Cristal. Discriminacion sexual en el trabajo.
Conciliacion vida personal y profesional. Discriminacion sexual en la politica. Discriminacion en los
puestos directivos.

ABSTRACT

Preliminary design for an international investigation project: sexual discrimination in a social
and professional context.

Having identified sexual discrimination as one of the main causes of unease in a social and profes-
sional environment, the main purpose of this investigation is to detect and analyse the characteristics
of the different kinds of sexual discrimination at work, taking into account through an exploration study,
the following specific goals: 1) if there exists an adequate conscience against sexual discrimination in
a work environment that could be verified in the different relational contexts throughout the life cycle;
2) if there is conscience of violated rights; 3) if there exists a conscience of the possibility of attributing
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some sort of responsibility; 4) if it is possible to intervene in those rights.

On the other hand, and with respect to the selection of the sample, it will be defined through a ran-
dom and stratified sampling among the Spanish and Italian university alumni. Some sequences, in line
with the different types of sexual discrimination in a work environment, will be chosen from movies. At
the same time, a questionnaire will be developed with different items related to each of the sequences.

Keywords: Sexual discrimination. Glass Ceiling. Sexual discrimination at work. Personal and pro-
fessional life conciliation. Sexual discrimination in politics. Discrimination in management positions.

Disefio preliminar de un proyecto internacional de investigacion: la discriminacion sexual en el
contexto social y profesional.

INTRODUCCION

El tema de la discriminacion sexual en los puestos de trabajo ha sido objeto de particular atencion
a partir de 1986, cuando el Wall Street Journal plante6 la cuestion dedicando un amplio espacio al fen6-
meno del “Glass Ceiling” (Techo de Cristal). Ese famoso techo de cristal que impide a las mujeres alcan-
zar las metas profesionales para las que estdn preparadas parece invisible, pero las estadisticas
demuestran que existe; es decir, es un término enigmatico, secreto, indetectable, pero cuyo resultado

es cuantificable y real: la no existencia de mujeres en los vértices jerarquicos de las organizaciones1.

El término indica prejuicios y discriminaciones. El prejuicio puede impedir a una mujer ejercitar el
poder; puede interferir sobre la habilidad de ganarse el respeto y la autoridad; puede traducirse en dis-
criminacion cuando se trata de promociones y avances de carrera. (Garly, Eagly, 2001). A través de su
definicion, el término ha entrado a formar parte no solo del lenguaje comun, sino también de muchas
investigaciones que estudian la presencia o ausencia de 1as mujeres en situaciones clave de poder, en
diversos contextos: en las organizaciones, en las instituciones publicas y privadas y en los drganos de
gobierno.

Las investigaciones, por una parte han indagado en como afrontan la diferencia de género los gru-
pos de trabajo y la cultura organizativa que manifiestan: en los procesos de toma de decisiones, en la
celebracion de eventos, en las comunicaciones en el interior y exterior, etc. (Wuthnow, Witten, 1988).
Por otra, los investigadores han puesto una particular atencion a los contextos de género considerados
tipicos, los cuales se caracterizan por objetivos, tareas y funciones atribuidas estereotipadamente a
hombres o mujeres. Los estereotipos de género contienen creencias relativas al estatus que asocian los

mayores méritos y las competencias mas con hombres que con mujeres (Ridgeway, 2001)2. Heiman
(2001) ha subrayado como los estereotipos de género pueden manifestarse a través de comporta-
mientos como depreciacion del rendimiento, desacreditacion del éxito alcanzado y penalizacion por la
competencia expresada.

Pongamos un ejemplo. En una investigacion sobre la percepcion de eficacia de las mujeres en la
administracion USA, se ha obtenido que el 57% de las personas entrevistadas ha contestado que la pre-
sencia de las mujeres produce una mejora en la gestion administrativa, el 17% ha respondido que pro-
duce empeoramiento, mientras que el resto de la muestra dice que no depende del género sino de las
competencias y de las capacidades individuales (Carli, Eagly, 2001). No hay una consideracion del rol
posible de la mujer en la gestion administrativa plblica en todos los paises, basta recordar en el recien-
te entrevista de Lopez-Claros y Zahidi (2005) ‘Women’s Empowerment: Measuring the Global Gender
Gap’ que ha puesto en evidencia las dificultades de las mujeres que trabajan.

El objetivo del trabajo mencionado es proceder a una comparacion entre paises con el fin de eva-
luar las politicas adoptadas para proporcionar a hombres y mujeres las mismas oportunidades de
acceso a los recursos econémicos, de formacion y ocasiones de trabajo. Con tal fin, han sido analiza-
dos tanto datos relativos a la economia nacional, a las politicas y al sistema educativo como a la per-
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cepcion de la Comunidad Economica del trabajo de las mujeres en los respectivos paises. Se han toma-
do en consideracion cinco parametros: participacion economica (presencia en la fuerza de trabajo en
términos cuantitativos); oportunidad econdmica (presencia en la fuerza de trabajo en términos cualita-
tivos); politicas de empoderamiento (presencia en las estructuras de toma de decisiones — tanto for-
males como informales —y la efectiva posibilidad de intervenir en las politicas sociales); instrucciones
(grado de instruccion y posibilidad de acceder a estructuras educativas); salud y bienestar (posibilidad
de acceder a los recursosy a la integracion en la sociedad y garantia de seguridad). Las naciones toma-
das en consideracion son 58 y representan a los diversos continentes.

En este escenario, la primera nacion en la clasificacion es Suiza y la tltima a Egipto, en el 13° pues-
to encontramos a Francia y en el 17° a USA. En dicha clasificacion, en términos generales, Italia ocupa
el 45° encontrandose en el puesto 51° en cuanto concierne a la participacion econdmica, 49° en la
oportunidad econdmica, 48° en las politicas de empoderamiento, 41° en el grado de instruccion y 11°
en salud y bienestar. Por lo que respecta a Espafia, esta en el puesto 27° en politicas de empodera-
miento, 35° en grado de instruccion y 5° en salud y bienestar. Para entender los motivos de este pano-
rama, pueden ser Utiles los datos que describen la situacion en Europa ya sea de una manera general
0 con respecto a las mujeres que ocupan posiciones de importancia dentro de las organizaciones.

Datos sobre la ocupacion femenina en Europa

El informe sobre el estado de ocupacion y paro en Europa (Eurostat, http://ec.europa.eu/eurostat)
publicado en el 2007 proporciona una interesante representacion de la presencia femenina en el traba-
jo. De esta investigacion emergen evidentes disparidades entre los Estados Miembros tanto en la for-
macion como con la integracion profesional. En el segundo trimestre 2006, en la Unién Europea de los
25, el 15% de las mujeres entre 16 y 74 afos declard haber tenido elevados conocimientos informati-
cos respecto al 29% de los hombres de la misma edad. En todos los Estados Miembros, los hombres
muestran porcentajes mas elevados con respecto a las mujeres. Las tasas mas importantes relativas a
los conocimientos informaticos femeninos se registran en Dinamarca (25%), Luxemburgo y Hungria
(21%). Por el contrario, el porcentaje de las mujeres entre 16 y 74 afios sin ningun conocimiento infor-
matico gira en torno al 44% en la UE de los 25 contra el 38% de los hombres. En casi la totalidad de
los Estados Miembros el porcentaje de personas sin ningun conocimiento informatico es mayor en
mujeres que en hombres. El porcentaje mas elevado de mujeres sin conocimientos informaticos han
sido registrados en Bulgaria (69%), Italia (64%), Portugal (61%) y en Grecia (60%). Otro dato intere-
sante tiene que ver con el porcentaje de ocupacion y paro. En la Union Europea de los 27 la tasa de
desempleo de las mujeres ha sido del 8,5% (enero 2007) contra el 6,7% en los hombres. El porcenta-
je mas elevado de las mujeres respecto a los hombres se registro en todos los Estados Miembros, a
excepcion de Irlanda, Letonia, Lituania, Rumania y Reino Unido. El Estado mas destacado de mujeres
y hombres parados es Grecia (13,3% mujeres- 5,1% hombres).

En cuanto a la tasa de empleo de las mujeres entre 15y 64 afios durante el segundo trimestre 2006
ha sido del 51,7% en las mujeres y del 71,5% en los hombres, con un nivel menor del porcentaje de
mujeres respecto al de los hombres en todos los paises miembros. La tasa de empleo femenino varia-
ba del 34,6% registrado en Malta al 73,2% en Dinamarca. En el mismo periodo, casi un tercio de las
mujeres (31,4%) trabajaba a tiempo parcial, respecto al 7,78% de los hombres. El porcentaje de las
mujeres ocupadas a tiempo parcial variaba del 2,7% en Bulgaria al 74% de los Paises Bajos. La siguien-
te tabla representa la disparidad entre hombres y mujeres presente en la Unidn Europea.
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Absolute gender gap in employment rates (women and men aged 15 - 64) in EU Member
States - 1998 and 2003

(Difference between women's and men's employment rates)
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Source:  Eurostat, Labour Force Survey (LFS).
NB: Top value of a baris men's employment rate and bottom value is women's employment rate.
Data are not available 1998 for CY, MT. EU-25 i estimated without missing countries.

Los roles del liderazgo y direccion femeninos

A pesar de la ralentizacion del aumento econémico en los ltimos afios y el limitado incremento de
la ocupacion, se registra una tendencia positiva a la eliminacion de la discriminacion de sexo en los sec-
tores de la instruccion y de la ocupacion en la Europa de los 25, mientras la diferencia de retribucion
entre mujeres y hombres permanece inamovible.

Las mujeres representan actualmente el 41% de las personas con un doctorado. El 31% de los diri-
gentes eran mujeres en el 2003, porcentaje superior al 30% comprobado en el 2002. En lo que con-
cierne a Italia, su presencia actual en el Parlamento estd por debajo del 20%. De los 630 diputados, las
mujeres representan el 17,14% del total. En el Senado este porcentaje es del 13,15%. También en los
puestos mas elevados de las administraciones publicas, hombres y mujeres registran un porcentaje
aproximado de espacio: en las administraciones centrales frente al 48% de la presencia femenina en la
mayoria de los empleados publicos. Con respecto a las mujeres dirigentes s6lo el 27% son mujeres y
solo el 15% son dirigentes generales (plano nacional, 2007). Las directivas en las empresas industria-
les representan el 5% respecto al total (82.000). La edad media de las mujeres directivas es de 45 afios
y s0lo el 62% posee una licenciatura. Sin embargo, son las elecciones personales y familiares las que
mas discriminan a las directivas respecto a sus compafieros hombres, entre estos tltimos, el 90% esta
casado, mientras el 73% de las mujeres se encuentra en la misma condicion (Federmanager, 2007).
Casalini (2001) ha llevado a cabo una investigacion con 30 mujeres y 15 hombres directivos, y se evi-
dencia que para las mujeres es practicamente imposible conjugar los distintos procesos de la carrera,
desde la seleccion, asuncion, hasta la promocion. También si sobre el papel, las empresas se definen
como ‘gender neutral’, las mujeres directivas hacen referencia a que en la préctica siempre tienen que
afrontar situaciones que son ‘gender sensitive’.

Con respecto a Espaiia, las cifras nos muestran que el nimero de mujeres en el Gobierno ha ido
creciendo desde 1975 (Gobierno Preconstitucional). Asi, si desde 1975 hasta 1980 no se registro nin-
guna mujer en el Gobierno espaiiol, fue a partir de 1981 cuando la participacion femenina se hizo paten-
te, sobre todo a partir de 1988; asi desde 1988 a 1995, durante el gobierno del PSOE, la presencia feme-
nina fue aumentando, al igual que desde 1996 hasta 2003 con el gobierno del PP, donde el porcentaje
de mujeres llegd a alcanzar el punto mas alto (31,23% en 2003). Actualmente, con José Luis Rodriguez

INFAD Revista de Psicologia
106 International Journal of Developmental and Educational Psychology, N°4, 2009. ISSN: 0214-9877. pp:103-110



International Journal of Developmental and Educational Psychology
Psicologia y sociedad: siglo XXI| competencias relacionales

INFAD, afio XXI
Nimero 1 {2008 Volumen 4)

PSICOLOGIA Y SOCIEDAD: SIGLO XXI, COMPETENCIAS RELACIONALES

Zapatero (PSOE) se ha logrado la paridad en el gobierno espafol, impensable afios atras, sélo equipa-

rable al porcentaje de mujeres registrado en el Gobierno de Finlandia (50%) y Suecia (45,45%)3.

Con relacion al porcentaje de mujeres en los Gobiernos Autondmicos espaoles, Andalucia y Ceuta
(97,14%) son las Comunidades con mayor porcentaje de mujeres presidentas en las distintas
Consejerias, seguidas de Castilla- La Mancha y Galicia (50%), Baleares (46,15%), y Pais Vasco

(45,45%)4. Las cifras no son tan halaglefias cuando hablamos de mujeres en la presidencia y en los
consejos de administracion de las Empresas. Poniendo como ejemplo el IBEX-35, las mujeres presi-

dentas representan solo el 2,86 %, siendo el 2,44% vicepresidentas, y el 3,69% Consejeras5. Cifras cla-
ramente inferiores a las que veiamos en el mundo de la politica, o que quiere decir que en la Empresa
las mujeres que ocupan puestos en las presidencias y en los Gonsejos de Direccion se encuentran en
franca minoria. Algo similar ocurre con la participacion de las mujeres en altos cargos del Banco de
Espafa, donde actualmente no se registra ninguna mujer Gobernadora, ni Subgobernadora; solo se

registra un porcentaje del 25% entre las Consejeras de dicho Banco®. Con respecto a la administracion

publica espaﬁola7, el 31% de los puestos de Direccion de las Empresas y de la Administracion pabli-
ca estaba ocupado por mujeres en 2006. La participacion en cargos de los Ministerios de Economia y
Hacienda es muy baja con respecto a los puestos de alta responsabilidad. Asi, no hay ninguna mujer
que sea Ministra ni Secretaria de Estado en ese Ministerio, ni tampoco se encuentra ninguna ocupan-
do el cargo en las Secretarias Generales; sélo un 26,09% de mujeres eran, en 2004, Directoras

Generales del Ministerio de Economia y Hacienda8. Con respecto al personal funcionario de carrera, el

porcentaje total de mujeres ocupando puestos del grupo A9 es del 37,63%; en el grupo B las mujeres
representan el 46,66%; estan presentes en un 44,82% en el grupo C; en un 73,57% lo estan en el grupo

D; y en el grupo E las mujeres representan un 17,8310. Las cifras nos muestran como en los grupos
en los que se exige una menor titulacion académica (D) (C) y (B) el porcentaje de mujeres es mayor
que donde se exige una mayor titulacion (A). Esto nos lleva a constatar que los puestos de alta res-
ponsabilidad en las Administraciones Publicas estdan mayormente ocupados por hombres (62,30%),
siendo los puestos mas bajos los ocupados por mujeres en su mayoria (Grupo D- 73,57%) y para los
que no se necesitan apenas estudios.

Breve descripcion del proyecto

Identificada la discriminacion sexual como uno de los causantes de malestar en el contexto social
y profesional, el objetivo de la investigacion que se presenta es el de detectar y analizar las caracteris-
ticas de diferentes tipos de discriminacion sexual en el trabajo teniendo en cuenta, a través de un estu-
dio exploratorio, los siguientes objetivos especificos: 1) demostrar si existe una adecuada conciencia
de discriminacion sexual en el trabajo que se pueda verificar en los distintos contextos relacionales a lo
largo del ciclo de la vida.; 2) comprobar si existe conciencia de un derecho violado; 3) constatar si exis-
te conciencia sobre la posibilidad de atribuir algun tipo de responsabilidad; 4) estimar si es posible
intervenir en esos derechos.

La igualdad es un derecho humano fundamental recogido en el articulo 1 de la Declaracion
Universal de Derechos Humanos. Junto con la libertad, son los derechos basicos y mas generales sobre
los que se asientan otros de caracter mas especifico. De acuerdo con Amelia Valcélcer (1994), la igual-
dad es un valor moral trasladado a la vida politica, la cudl se legitima en una ultima instancia en un
orden o un sistema moral. Ahora bien, si como valor se ha elevado a la categoria de universalmente
deseable, su concrecion en acciones politicas concretas, y mas aun, en la interaccion cotidiana, esta en
permanente cuestionamiento.

Con respecto a este proyecto, algunas de las preguntas que nos haciamos inicialmente eran: ¢ exis-
te una adecuada conciencia sobre la diferente tipologia de la discriminacion sexual que se pueda veri-
ficar en los distintos contextos relacionales a lo largo del ciclo de la vida?; ¢ existe conciencia sobre la
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posibilidad de atribuir la responsabilidad?; ¢es posible la intervencion en la tutela de los propios dere-
chos?.

METODOLOGIA

Fases del estudio exploratorio: el estudio exploratorio se articulara en diferentes fases: 1) analisis
de la literatura nacional e internacional sobre el tema.; 2) eleccion de las secuencias y la construccion
del cuestionario; 3) estudio piloto; 4) elaboracion de los primeros resultados y redaccion del primer
informe;5) eventual modificacion del cuestionario basandose en los resultados del estudio piloto; 6)
Entrega del documento definitivo al universo a estudiar; elaboracion de los datos y redaccion del infor-
me final

Muestra: a) Grupo 1: Alumnos y alumnas universitarias (italianas y espafiolas) con edades com-
prendidas entre los 18 y los 26 afos, de la Facultad de Psicologia (ltalia) y de la Facultad de Educacion

(Espaﬁa)1 1. La seleccion de la muestra se llevard a cabo a través de un muestreo aleatorio estratifica-
do; b) Grupo 2: Estara formado por trabajadores con edades comprendidas entre los 18 y 26 afios en
empresas publicas y privadas. La seleccion de la muestra se llevara a cabo a través de un muestreo ale-
atorio

Instrumentos de evaluacion

El cuestionario

Se redactara un cuestionario de elaboracion propia.

Las secuencias filmicas

Se elegiran secuencias de peliculas correspondientes a distinta tipologia de discriminacion sexual
en el trabajo. Sin embargo, ante la amplia tematica existente en torno al tema, hemos seleccionado tres
aspectos relacionados con la discriminacion sexual el mundo del trabajo: a) dificultad de conciliar la
vida familiar y la profesional; b) discriminacion sexual en la politica; ¢) discriminacion sexual en los
puestos directivos (Techo de Cristal). Las peliculas y secuencias elegidas son: 1) “Mujeres desespera-
das” (Desperated Housewifes) Episodio 11l — Temporada 2. Temporalizacion: 31m.17s - 34m.00s; 2)
“Sefiora Presidenta” (Commander in Chief). Episodio |. Temporalizacion: 16m.60s - 19m.17s; 3) “CSlI
Miami- Temporada 5 - Swap Meet”- 24m.35s - 25m.52s. Duracion de las secuencias: 1 a 3 minutos.

Procedimiento y tratamiento estadistico

Previa seleccion de la secuencia filmica (los contenidos de las peliculas se ajustan a la conciliacion
de vida laboral-familia, discriminacion sexual en el trabajo o en la politica y discriminacion sexual en los
puesto de poder), se reunira a la muestra de los grupos 1y 2. Después, se les presentara la pelicula
unos 3-5 minutos para que procedan a responder, inmediatamente, en un cuadernillo que contenia el
material de evaluacion. El proceso de recogida de datos se cerrara unos cuatro meses después. El ana-
lisis de los datos se efectuara utilizando el paquete estadistico SPSS-PC.

En cuanto al tratamiento estadistico, dada la naturaleza de las variables, se realizara una estadisti-
ca descriptiva que consistia fundamentalmente en el calculo de porcentajes, medias, desviacion tipica
e indices de correlaciones en cada una de las variables para tratar de identificar relaciones significati-
vas entre cada una de ellas.

Algunas conclusiones

Para contrastar la disparidad de género, el Consejo Europeo en el 2004 ha reconocido y promovi-
do las politicas de igualdad entre hombres y mujeres como instrumentos de cohesion social y aumen-
to econdmico. Los esfuerzos estan dirigidos principalmente a las mujeres, aunque también los cam-
bios previsiblemente influyen en los hombres. La igualdad de sexos afecta a la relacion entre hombres
y mujeres, a la igualdad de derechos, de responsabilidades y de oportunidades. Las misiones indivi-
duadas por el Consejo Europeo consisten en: 1) integrar la perspectiva de igualdad entre los sexos en
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las politicas de inmigracion y de integracion. La perspectiva de la igualdad entre sexos esta ausente, en
gran medida, de las politicas de integracion, y ello reduce la posibilidad de utilizar plenamente el poten-
cial de las mujeres inmigrantes en el mercado de trabajo ; 2) evaluar los progresos en materia de igual-
dad entre hombres y mujeres: continuar elaborando estadisticas e indicadores sobre la igualdad de
sexos en los sectores politicos en los cuales tales datos son carentes ; dedicar particular atencion a
mejorar la disponibilidad de datos separados por sexos ; garantizar la integracion de la perspectiva de
la igualdad entre mujeres y hombres en el andlisis de las politicas, utilizando ademas datos separados
por sexos ; 3) mejorar las estructuras de asistencia para los hijos y otras personas independientes: el
envejecimiento de la poblacion requiere urgentemente un adecuado financiamiento socialmente soste-
nible de las politicas sociales; 4) recurrir a los hombres para alcanzar la igualdad de sexos: la promo-
cion de la igualdad entre mujeres y hombres implica cambios tanto para los hombres como para las
mujeres. En consecuencia, es esencial que los hombres y las mujeres participen activamente en la cre-
acion de nuevas estrategias para alcanzar la igualdad entre sexos;

Al mismo tiempo, paises como Espafia han promovido politicas de igualdad que afectan a gran

parte de las esferas de la vida politica y social del pais. La recién aprobada “Ley de la Igualdad”12, en
marzo de 2007, evidencia el interés de las instituciones hacia el tema. La Ley incide directamente en la
realidad social para derribar todos los obstaculos que impiden a las mujeres ser realmente iguales que
los hombres, eliminar cualquier tipo de discriminacion y erradicar de nuestra sociedad prejuicios, este-
reotipos y diferencias de trato que nunca debieron existir porque nunca tuvieron ningtin fundamento.

Esta clara la intencion de poner acento sobre aquellos elementos que en las politicas comunitarias
y de los paises individuales pueden favorecer la conciliacion sobre lugares de trabajo, o sea de interve-
nir en las situaciones evaluadas como favorables al menos en el trabajo femenino, es decir, relativas a
conciliaciones, presencia en roles de relevancia en empresas e instituciones, y presencia en roles de
importancia politica. Es este ultimo un elemento clave, pues las mujeres en los roles de toma de deci-
siones mas altos relativos a politicas sociales y econémicas pueden favorecer, por una parte, la inte-
gracion y el acceso en los puestos de trabajo y las ocasiones de aumento en la Optica de las igualda-
des de oportunidad ; por otra las mujeres pueden ofrecer un ejemplo de buena practica organizativa..
¢ Pero, cudl es la percepcion que tienen las jovenes mujeres que estan a punto de entrar en el mundo
del trabajo ?. ¢ Como evaluan los aspectos organizativos, culturales y profesionales? ¢A qué atribuyen
los casos de contexto sensible al género? ;Saben que existe un derecho a la igualdad de oportunida-
des, que este puede ser ejercitado, y si es asi, de qué modo?. Este es, por lo tanto, el punto de partida
del proyecto de investigacion descrito en esta comunicacion
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NOTAS

1 www.stecyl.es/Mujer/el techo de cristal,htm

2 Ridgeway (2001) ha investigado a través de la Teoria de la Expectativa, como las creencias sobre
el estatus de género crean una red de expectativas forzadas a limitar las reacciones interpersonales que
son la causa principal del “techo de cristal”.

3 Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales. Instituto de la Mujer

4 Elaboracion propia de Instituto de la Mujer, a partir de Datos de Altos Cargos FICESA. Afio 2007
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INE. 2006
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9 En la Administracion espanola existen 5 grupos: Grupo A: se requiere titulacion superior; Grupo
B: Se requiere diplomatura universitaria; Grupo C: Se requiere BUP, FP 2° Grado; Grupo D: Se requiere
Graduado escolar; Grupo E: Se requiere certificado de escolaridad.

10 Fyente: Ministerio de Administraciones Pblicas: Boletin Estadistico del personal al servicio de
las Administraciones Publicas. Registro Central de Personal.
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71 del 23 de marzo de 2007.
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